
(๘) 

 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน�า 

 ๔.๑ แสดงจํานวน  และค�าร�อยละของข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม   ๗๓ 
๔.๒      แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 

บุคลากร ต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหาร
สถานศึกษา อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 โดยภาพรวม 

๗๕ 

๔.๓  แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านธัมมัญ�ุตา 

๗๖ 

 ๔.๔  แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ  
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านอัตถัญ�ุตา 

๗๗ 

๔.๕           แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านอัตตัญ�ุตา 

๗๘ 

๔.๖  แสดงค�าเฉล่ีย ( Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็น 
ของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหาร
สถานศึกษา อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านมัตตัญ�ุตา     

๗๙ 

๔.๗     แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านกาลัญ�ุตา 

๘๐ 

๔.๘  แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านปริสัญ�ุตา                                

๘๑ 

๔.๙  แสดงค�าเฉล่ีย (Χ ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5 ด�านปุคคลัญ�ุตา    

๘๒ 

๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก             
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา โดยจําแนกตามเพศ      

๘๓ 

๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา โดยจําแนกตามอายุ     

๘๕ 

 



(๙) 

 

สารบัญตาราง (ต2อ) 
 

 

ตารางที่ หน�า 

๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา        

๘๗ 

๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ด�านธัมมัญ�ุตา     

๘๘ 

๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ด�านอัตถัญ�ุตา    

๘๙ 

๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ด�านมัตตัญ�ุตา     

๙๐ 

๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ด�านกาลัญ�ุตา        

๙๑ 

๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ด�านภาพรวมของสัปปุริสธรรม ๗    

๙๒ 

๔.๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา จําแนกตามตําแหน2งหน�าท่ีรับผิดชอบ   

๙๓ 

๔.๑๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านธัมมัญ�ุตา     

๙๔ 

๔.๒๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านอัตถัญ�ุตา      

๙๕ 

๔.๒๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านอัตตัญ�ุตา    

๙๖ 

๔.๒๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านมัตตัญ�ุตา      

๙๗ 

๔.๒๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านกาลัญ�ุตา    

๙๘ 

๔.๒๔  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามตําแหน�งหน�าท่ีรับผิดชอบ ด�านรวมของสัปปุริสธรรม ๗     

๙๙ 

๔.๒๕ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณ;ในการสอน   

๑๐๐ 

๔.๒๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามประสบการณ5ในการทํางาน ด�านมัตตัญ�ุตา         

๑๐๑ 

 



(๑๐) 

 

สารบัญตาราง (ต2อ) 
 

 

ตารางที่ หน�า 

๔.๒๗ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา จําแนกตามขนาดสถานศึกษา     

๑๐๒ 

๔.๒๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา ด�านธัมมัญ�ุตา      

๑๐๓ 

๔.๒๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา ด�านอัตตัญ�ุตา   

๑๐๔ 

๔.๓๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา ด�านกาลัญ�ุตา   

๑๐๕ 

๔.๓๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา ด�านปุคคลัญ�ุตา     

๑๐๖ 

๔.๓๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู�ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (LSD) 
โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา ด�านรวมของสัปปุริสธรรม ๗          

๑๐๗ 

๔.๓๓ ข�อมูลปCญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามหลัก   
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู�บริหารสถานศึกษา อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค5      

๑๐๘ 

๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ จําแนก
ตามสมมติฐานท่ี ๑ -๖ 

๑๒๑ 

 
 
 


